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Loi sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaînes 
d'approvisionnement - Période d'examen des exigences de déclaration annuelle du 1er 
janvier 2024 au 31 décembre 2024 
 
Pipelines Trans-Nord inc. (PTNI) exploite des pipelines réglementés transportant des produits 
pétroliers raffinés (essence, diesel, aviation et mazout de chauffage) dans les provinces de l'Ontario, 
du Québec et de l'Alberta. 
 
Trans-Nord a examiné la Loi sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans les 
chaînes d'approvisionnement de Sécurité publique Canada (la Loi) et les obligations en matière de 
déclaration afin de déterminer si PTNI, en tant qu'entité, répond aux critères de déclaration. 
 
Trans-Nord a examiné les lignes directrices de la SPC accessibles sur le site Web Lignes directrices à 
l'intention des entités datées du 14 mai 2025, comme il est indiqué en pièce jointe. 
 

• Étape 1 : Déterminer si une organisation est une entité 
o Trans-Nord est considérée comme une entité. 

• Étape 2 : Déterminer si une entité doit déclarer 
o Trans-Nord a conclu qu'elle n'avait pas besoin de faire rapport en se fondant sur les 

éléments suivants : 
 Trans-Nord ne fabrique pas de produits.   
 Les importations de Trans-Nord sont très limitées et les transactions sont 

très mineures. Ce qui est interprété conformément aux principes 
généralement reconnus de minimis. 

 Trans-Nord ne contrôle pas une autre entité qui produit ou importe des 
biens. 

 
Compte tenu de ce qui précède, l'organisation PTNI n'a pas à faire de rapport, même si elle répond à 
la définition d'entité. 
 
Sincèrement, 

 
Gail Sharko 
Directrice à la réglementation et aux affaires externes 
 
cc. Michael Speagle, Directeur des services aux entreprises et secrétaire–trésorier  
 
Pièce jointe  

https://www.publicsafety.gc.ca/cnt/cntrng-crm/frcd-lbr-cndn-spply-chns/prpr-rprt-en.aspx#a2
https://www.publicsafety.gc.ca/cnt/cntrng-crm/frcd-lbr-cndn-spply-chns/prpr-rprt-en.aspx#a2
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