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RAPPORT D’AVANCEMENT DU PLAN D’ACTION POUR LA 
RÉCONCILIATION 2024/2025 
 
Date d’émission : le 18 novembre 2025 
 
Aperçu 
Un rapport d’avancement de Pipelines Trans-Nord Inc. (Trans-Nord) sera publié chaque année 
au quatrième trimestre. 
 
Étant le premier rapport d’avancement du Plan d’action pour la réconciliation publié par Trans-
Nord, ce document couvre la période allant du lancement du Plan d’action au deuxième 
trimestre de 2024 jusqu’au quatrième trimestre 2025. Les rapports futurs couvriront une période 
d’un an ; par exemple, le prochain portera sur la période du quatrième trimestre 2025 au 
quatrième trimestre 2026. 
 
Objectif 
Ce rapport vise à faire le point sur la mise en œuvre et les progrès des initiatives de Trans-Nord 
dans le cadre du Plan d’action pour la réconciliation. 
 
État de la mise en œuvre  

1. Document interne du Plan d'action pour la réconciliation  
Élaboration, finalisation, communication à l’interne de la version finale, et 
téléchargement sur Intelex - Terminé en octobre 2025. 
 

2. Document externe du Plan d’action pour la réconciliation 
Élaboration, finalisation, communication à l’interne, et publication sur le site Web externe 
de Trans-Nord – Terminé en octobre 2025. 
 

3. Concours artistique 
Élaboration des détails, du formulaire d’inscription et de l’affiche. Distribution aux 
communautés autochtones situées dans les zones d’exploitation de Pipelines Trans-
Nord et publication des informations sur le site web externe – Terminé en juillet 2025. 

• Date limite d’inscription : 1er décembre 2025. 
• Date limite de soumission des œuvres : 1er mars 2026. 

 
4. Plan de communication  

• Finalisation de la stratégie et des tactiques de communication, internes et 
externes, pour le Plan d’action 2025– Terminé en février 2025. 

• Mise en œuvre du plan – En cours. 



 

 

TRANS-NORTHERN PIPELINES INC. 

 
5. Comité consultatif externe 

Élaboration des termes de référence – Terminé en décembre 2025. 
 

6. Revue des systèmes et documents existants 
Lancement de la révision des systèmes et documents de Trans-Nord – En cours 
depuis 2024, conformément aux échéances prévues pour la mise à jour régulière. 
 

7. Affiliations 
Obtention du statut de membre corporative du Conseil canadien pour les entreprises 
autochtones (CCEA) – Terminé en janvier 2025. 

 
8. Investissement communautaire  

• Dons dans le cadre du programme d’investissement communautaire 2024 
i. Tournoi de golf Tyendinaga en soutient au Tyendinaga Food Resource 

Centre : $1,500 
ii. Mohawk Council of Akwesasne - Two Creeks Conservation Area : $2,000 

• Dons dans le cadre du programme d’investissement communautaire 2025 
i. 72e Pow Wow traditionnel annuel de Curve Lake : $1,000 
ii. D’autres possibilités de dons étaient en cours d’évaluation au moment de 

la publication 
 

9. Programmes de formation internes de sensibilisation culturelle.  
• Formation interne obligatoire : 

Les 4 saisons of réconciliation, un programme personnalisé en ligne dans le 
système de gestion de l’apprentissage de Trans-Nord – Version anglaise 
lancée en octobre 2024 ; version française lancée en février 2025. En août 
2025, 96 % des employés avaient complété la formation.  

• Liste des évènements culturels : 
Recensement des événements régionaux et nationaux (ex. Journée du chandail 
orange, Journée nationale de la vérité et de la réconciliation, Journée nationale 
des peuples autochtones, etc.) – Terminé en mai 2024. 

• Participation aux événements culturels : 
Communication auprès des employés des opportunités de participation aux 
événements des communautés autochtones locales – Initié en juin 2025 et en 
cours. 

• Dîners-conférences : 
Sessions avec conférenciers externes et experts internes – Initié en juin 2025 et 
en cours. 

• Contenu sur SharePoint : 
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Création et lancement d’un référentiel pour l'autoformation des employés et la 
formation continue des employés. Ce contenu comprend lectures, vidéos, 
médias, ressources de voyage et restaurants, documents internes (politique sur 
les relations avec les Autochtones, modèles de reconnaissance territoriale, 
ninitiatives culturelles Rentrez chez Nous!!, etc.) – Terminé et publié à 
l’interne en février 2025 
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